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To: @minvws.nl]
Cc: @minvws.ni]; IIEEE I @minvws.nl]
From:

)
Sent: Mon 12/14/2020 8:29:48 PM
Subject: RE: Coronabanen: definitieve brief en hoe nu verder?
Received: Mon 12/14/2020 8:29:48 PM

BEY 5.1.2¢
Jazeker! Dus nu hard aan de slag om er een succes van te maken.

Fijne avond!

Verzonden: maandag 14 december 2020 21:26
Aan: 5.1.2e ) SRR @ minvws.nl>

cc: 5120 ) <SS @ minvws.n>; [IIEEECNN. EEXEDNM @ minvws.ni>

Onderwerp: RE: Coronabanen: definitieve brief en hoe nu verder?

Klinkt goed Dit was toch hoe we het graag wilden?
groet,

Verzonden: maandag 14 december 2020 20:57
Aan: 5.1.2e ) BRI @ minvws.nl>

cc: 5.1.20 ) SEEEETI @ minvws.n 1> EEEECEN EKETN e ninvws.ni>

Onderwerp: FW: Coronabanen: definitieve brief en hoe nu verder?

Vandaag is de SZW-Kamerbrief over de uitwerking coronabanen aan de Kamer verstuurd. In de bijlage de Kamerbrief zoals deze
aan de Kamer is verstuurd. Belangrijkste aspecten uit de brief voor de zorg:

o Het kabinet stelt €80 miljoen via één subsidieregeling beschikbaar om werkgevers in de zorg in staat te stellen om bovenop
de bestaande initiatieven naar verwachting ongeveer 5.000 voltijds fte aan extra tijdelijke banen in ondersteunende
functies te creéren.

e Het gaat hier om tijdelijke (max 6 maanden) functies van 120% WML voor nieuwe instroom vanaf 1 januari 2021.

* |n de zorgsector wordt voor de financiering aangesloten aan door de zorgbranche zelf bepaalde ondersteunende functies
inclusief opleiding. Dit sluit aan bij functietypes die al worden gebruikt binnen de Nationale Zorgklas, namelijk de functie
van crisishulp die is gewogen op FWG 20, oftewel 120% WML, en de functie van gastvrouw/gastheer, gewogen op FWG 15,
oftewel 115% WML.

o De komende week gaan we hard aan de slag met de verdere uitwerking van de subsidieregeling.

Mochten er vragen en/of opmerkingen zijn dan hoor ik het graag,

Verzonden: maandag 14 december 2020 16:03
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Onderwerp: RE: Coronabanen: definitieve brief en hoe nu verder?
Hoi collega’s,
Bijgevoegd de finale versie van de brief die zojuist is verzonden aan de TK.

Veel dank voor de goede samenwerking de afgelopen weken!

Tot donderdag,

- e
-M@w>
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[ 3 R AR T @ minjenv.ni>
Onderwerp: Coronabanen: definitieve brief en hoe nu verder?

Collega’s,

De Kamerbrief gaat vanmiddag om 15.00u uit. Updates:

- Zie bijgevoegd de versie die zal worden verzonden. Er is overeenstemming gekomen over het discussiepunt tussen IRF
en VWS. Formulering rondom subsidieregeling blijft zoals die was in MR-versie van de brief. Tot slot zijn er een paar
zinnen veranderd in de OCW-paragraaf n.a.v. reactie sociale partners.

- Onze directie Communicatie zoekt contact met jullie communicatieafdeling, voor afstemming over persstrategie. Dit vergt
wat extra aandacht nu er vanavond extra maatregelen worden aangekondigd.

Wat rest ons dan nog op dit dossier?

- Woensdag a.s. zal er waarschijnlijk een coronadebat plaatsvinden. Dit n.a.v. toespraak van MP vanavond. Coronabanen
zijn niet hoofdmoot, maar kwamen in voorgaande debatten vaak wel ter sprake. Hiervoor zullen we een aantal Q&As
maken en zullen we wellicht hog met enkelen van jullie contact opnemen. Ook de oproep aan jullie om één
dossierhouder per departement bereikbaar te hebben op woensdag. De tijd van het debat wordt nog duidelijk,
waarschijnlijk morgen tijdens procedurevergadering. Jullie horen het als we meer weten.

- Het lijkt ons nuttig om donderdag nog eens bijeen te komen als ‘uitvoeringsclubje’, om een doorkijkje te bespreken over
hoe het verder zal gaan op dit dossier:

o De bal zal vanaf nu vooral bij de vakdepartementen liggen voor het realiseren van de coronabanen. Belangrijk
aspect daarbij is het onder de aandacht brengen van de coronabaan-vacatures.

o Hoe gaan we om met de monitoring van de coronabanen? Vroeg of laat wil de Kamer weten hoeveel en wat voor
een coronabanen zijn gerealiseerd, en zal er het een en ander moeten worden gedeeld. Omdat uitvoering
sectoraal geregeld is, zal dit ook gelden voor de invulling van monitoring. Het lijkt ons wel goed om hier
gezamenlijk even over door te praten. Vragen die hoe dan ook gesteld gaan worden zijn o.a.:

» Hoeveel coronabanen zijn er gerealiseerd?
= Zijn dit nieuwe banen?
= Voor hoeveel maanden?
= Uit welke hoek komen deze mensen? (UWV, uitzendbureau's, etc).
= Op welk type contract (uitleen contract - NOW, of arbeidscontract)
= Etc
We sturen zo een agendaverzoek.
- Endan een welverdiende Kerstvakantie!

Hartelijke groeten,

R EE- B

Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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